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Lausuntopyynto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan 2027-2030

Khall 28.09.2026 § 232
191/00.04.01/2026

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riitta R&ina ja Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Pohteen aluehallitus lahetti 1.9.2026 Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisuunnitelman 2027-2030 luonnoksen lausunto- ja palautekierrokselle.
Kierroksen aikana asukkaat, henkilostd, kunnat ja muut yhteistyétahot voivat
esittdd nakemyksensa luonnoksesta. Saatua palautetta hyédynnetaan
suunnitelman jatkovalmistelussa. Lausuntoaika alkaa 3.9.2026 ja paattyy
1.10.2026 klo 23.59.

lin kunnanhallitus lausuu suunnitelmaluonnoksesta seuraavaa:

lin kunnanhallitus kiittdd mahdollisuudesta lausua Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisuunnitelman 2027-2030 luonnoksesta. Lausunnossa suunnitelmaa
tarkastellaan lin kuntastrategian, lin hyvinvointisuunnitelman 2026—2030 seka
kunnan vaikuttamistoimielinten esittamien nakemysten pohjalta.

lin kunnanhallitus pitdd hyvinvointisuunnitelmaa laajana ja perusteellisesti
valmisteltuna kokonaisuutena. Suunnitelman painotukset lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukemisessa, tyoikaisten tyo- ja toimintakyvyn vahvistamisessa,
ikdantyneiden hyvinvoinnin edistamisessa, ehkaisevassa paihdetyossa,
Iahisuhdevakivallan ehkaisyssa seka kaatumisten ennaltaehkaisyssa ovat
oikeansuuntaisia ja vastaavat hyvin myds lin kunnan hyvinvointisuunnitelman
tavoitteita.

Erityisen myonteistd on, ettd suunnitelmassa tunnistetaan ennaltaehkaisevan
tydn, hyvinvoinnin edistamisen yhdyspintojen seka kuntien, jarjestdjen,
seurakuntien ja muiden toimijoiden valisen yhteistydn merkitys. Hyvinvoinnin
edistdminen edellyttaa eri toimijoiden yhteisty6ta, ja kuntien seka
hyvinvointialueen valinen kumppanuus on keskeinen edellytys tavoitteiden
saavuttamiselle. Yhteistyon kaytannon rakenteita, vastuita ja toimintatapoja tulee
kuitenkin kuvata suunnitelmassa nykyistd konkreettisemmin.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta lin kunnanhallitus pitaa tarkeana turvallisen
kasvuympariston, mielen hyvinvoinnin, koulunkaynnin tukemisen ja kiusaamisen
ehkaisemisen painottamista. Nailla teemoilla on vahva yhteys lin
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa turvallinen arkiymparistod, harrastaminen,
osallisuus ja yhteisdllisyys on nostettu keskeisiksi tavoitteiksi. Kiusaamisen
ehkaisemiseksi asetettujen toimenpiteiden toteutumista tulee seurata aktiivisesti
koko suunnitelmakauden ajan. Samalla on huolehdittava siita, etta kuntien,
opiskeluhuollon, jarjestojen ja perheiden valinen yhteistyo sailyy tiiviina.

Tyoikaisten hyvinvoinnissa on tarkeaa painottaa tyokyvyn tukemista,
mielenterveyden edistamista, yksindisyyden vahentamista ja osallisuuden
vahvistamista. lkdantyneiden osalta erityisen kannatettavia ovat kotona asumisen
tukeminen, etsivan vanhustyon vahvistaminen, kulttuuri- ja luontohyvinvoinnin
hyédyntaminen seka kaatumisten ennaltaehkaisy. lin hyvinvointisuunnitelmassa
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korostuvat osallisuus, yhteiséllisyys, esteettdémat elinymparistot,
kulttuurihyvinvointi, liikkuminen ja yksindisyyden ehkaiseminen. Naiden
nakokulmien tulee nakya vahvasti myos Pohteen hyvinvointisuunnitelman
kadytannon toimeenpanossa.

lin kunnanhallitus yhtyy lin vanhus- ja vammaisneuvoston nakemykseen siita,
ettd vammaisten henkildiden hyvinvointi, osallisuus ja palvelujen saavutettavuus
voisivat nékya hyvinvointisuunnitelmassa nykyista vahvemmin. Suunnitelmassa
tunnistetaan yhdenvertaisuuden, esteettdmyyden ja saavutettavuuden merkitys,
mutta vammaisten henkildiden hyvinvointia, toimintakykya seka harrastus- ja
osallistumismahdollisuuksia tukevia konkreettisia toimenpiteita olisi perusteltua
kuvata tarkemmin.

lin kunnanhallitus pitda erittdin tarkedna, ettd ehkaiseva paihdetyo ja
Iahisuhdevakivallan ehkdiseminen on nostettu suunnitelmassa omiksi
kehittdmiskokonaisuuksikseen. Naissa teemoissa tulee painottaa varhaista
tunnistamista, oikea-aikaista tukea, yhteisia toimintamalleja seka kuntien,
Pohteen, jarjestdjen ja muiden yhteistydtahojen valista yhteistyéta.

lin kuntastrategian keskeisena tavoitteena on vahvistaa arvokkaita kylia
hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteiséllisyyden perustana.
Hyvinvointisuunnitelmassa tulisi tunnistaa nykyistd vahvemmin kylien,
maaseutualueiden ja haja-asutusalueiden merkitys hyvinvoinnin edistamisessa.
Kylat ovat lissa ja koko Pohjois-Pohjanmaalla merkittavia yhteisollisyyden,
turvallisuuden, osallisuuden ja arjen palvelujen ymparistoja.

Palvelujen saavutettavuudessa tulee huomioida yhdenvertaisesti myds kylissa
asuvat lapset, nuoret, tyoikaiset, ikaantyneet ja vammaiset henkilot. Digitaalisten
palvelujen rinnalla tulee sailyttaa ja kehittdd kasvokkain toteutettavia palveluja
seka liikkuvia palveluratkaisuja.

lin kunnanhallitus korostaa jarjestéjen, seurakuntien, vapaaehtoistoimijoiden ja
kylayhteisdjen merkitystd hyvinvoinnin edistamisessa. Niiden toiminta tdydentaa
julkisia palveluja, vahvistaa yhteiséllisyytta, ehkéisee yksinaisyytta ja tukee
asukkaiden osallisuutta. Suunnitelmassa tunnistetaan naiden toimijoiden
merkitys, mutta niiden roolia suunnitelman kaytannon toimeenpanossa tulee viela
konkretisoida. Pohteen, kuntien ja jarjestdjen yhteistyorakenteiden tulee olla
selkeita, vaikuttavia ja riittavan paikallisia. Yhdyspintatydn tulee perustua
jatkuvaan vuoropuheluun, yhteiseen suunnitteluun, tiedonvaihtoon ja yhteisesti
asetettuihin tavoitteisiin.

lin kunnanhallitus pitéad Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteita
paaosin hyvina ja oikeansuuntaisina. Suunnitelma tukee monilta osin lin

kuntastrategian tavoitteita "Virtaa hyvinvoinnille”, Yhteydet itsenaisyyteen” ja
"Arvokkaat kylat” seka lin hyvinvointisuunnitelman painopisteita.

Edella esitetyn perusteella lin kunnanhallitus esittada, ettd suunnitelman
jatkovalmistelussa

+ vahvistetaan vammaisten henkildiden hyvinvointia, osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta edistavia konkreettisia toimenpiteita
+ tunnistetaan nykyista vahvemmin kylien, maaseutualueiden ja haja-
asutusalueiden merkitys hyvinvoinnin edistamisessa

+ konkretisoidaan jarjestdjen, seurakuntien, vapaaehtoistoimijoiden ja
kylayhteisdjen rooli suunnitelman toimeenpanossa
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+ maaritelldan kuntien, Pohteen ja jarjestdjen valiselle yhdyspintatyolle selkeat
yhteistyOrakenteet, vastuut ja toimintatavat

* varmistetaan, ettd suunnitelman toimeenpanossa huomioidaan eri-ikaisten
asukkaiden, erityisesti ikdantyneiden ja vammaisten henkildiden, tosiasialliset
mahdollisuudet osallistua, vaikuttaa ja saada tarvitsemansa tuki omassa
arkiymparistdéssaan.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta
Paatosesitys
Kunnanhallitus paittda antaa esittelytekstissd olevan lausunnon Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan 2027-2030.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Otteen poytakirjasta oikeaksi todistaa

Poytikirjanpitija Jonne Karinkanta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 232

Ylla oleviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kifaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatoés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.



